
การประเมินความสามารถรวบยอด (โปรดกาเคร่ืองหมาย  เพียงข้อเดียว) 

 เชื่อว่าผู้สมัครสามารถเรียนส าเร็จได้แน่นอน    เห็นว่าผู้สมัครคงจะสามารถเรยีนไดส้ าเร็จ 
 คิดว่าจะเรียนไม่ส าเร็จ      ไม่มีความคิดเห็น 

ลงนามผูร้ับรอง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ช่ือผู้รับรอง (ตัวบรรจง) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………..………….. หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ……………………………….……… 

สถานท่ีท างาน .......................................................................................................................................................................................... 

 

หนังสือรับรองคุณสมบตัิ (จ านวน 3 ฉบับ) 

คุณสมบัติประจ าตัวผู้สมัครและอาชีพ 
ช่ือ-สกุลผู้สมัคร ......................................................................................... วัน  เดือน  ปี ที่ออกหนังสือรับรอง .................................................... 
เรียน  ท่านผู้ออกหนังสือรับรอง 
          กรุณาประเมินผูส้มัครตามรายการต่อไปนี้ โดยเขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด แล้วโปรดใส่ซอง
ปิดผนึกโดยลงนามก ากับ อน่ึง หากท่านมีความเห็นหรือข้อแนะน าประการใดเพิ่มเติม อาทิ ความสามารถในการคิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ความคิดรเิริม่ และความคิดรวบยอด ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม ท่านสามารถแนบกระดาษเพิม่เติมได ้
          โครงการพิเศษระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ใคร่ขอขอบคุณท่านที่สละเวลาประเมินผูส้มัคร
และแสดงความคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์นี้  

ข้าพเจ้าประเมินผู้สมัครในฐานะ  
 อาจารย์ผูส้อน / อาจารย์ที่ปรกึษา / อาจารยผ์ู้เคยควบคุมการศกึษาหรือวิจัย 
 ผู้บังคับบัญชาท่ีผูส้มัครท างานอยู่หรือเคยร่วมงาน         อื่นๆ โปรดระบุ ................................................................................................. 
 

คุณสมบัติ 
ระดับคุณสมบัติ 

5 4 3 2 1 0 
สติปัญญา : ผูส้มัครมีสติปัญญาทีจ่ะศึกษาในระดับมหาบณัฑติได้เพยีงใด       
ความสามารถในการเรียนที่แล้วมา : ผู้สมัครมีความสามารถในการเรียน
เพียงใด 

      

ความรับผิดชอบ : ผู้สมคัรเป็นคนรับผิดชอบในภาระหน้าท่ีเพียงใด       
ความสามารถในการวินิจฉัย : ผู้สมัครเป็นคนมเีหตผุล ยดึหลักการ และหลัก
ทฤษฎีในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เพยีงใด 

      

ภาวะอารมณ์ : ผู้สมัครมีสภาวะทางอารมณ์พร้อมที่จะเรียนเพียงใด       
ความมุ่งมั่น : ผู้สมัครเป็นคนมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค       
ทักษะด้านการพูด : ผู้สมัครมีความสามารถในการแสดงออกซึ่งความเห็นการ
น าเสนอช้ินงาน และความสามารถในการโน้มนาวผู้ฟังได้ดเีพียงใด 

      

ความสามารถในวิชาชีพ : ผู้สมัครมีความสามารถในวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับสาขา
ที่สมัครเรียนเพียงใด 

      

การท างานร่วมกับผู้อื่น : ผูส้มัครสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นไดด้ีเพยีงใด       
 
 
 


